- GENDEROVE NASTROJE / GENDER TOOLBOX
Cviceni > Gender v zaméstnani /odborné oblasti > projektovy management >

GOPP

. Gendroveé orientované projektové planovani (GOPP)

Cilova skupina (-y):

Cil:

Metoda:

Zadani:

Vyhodnoceni:

Délka:

Projektové skupiny, tymy, vedouci pracovnice a pracovnici
(mladi lidé)

Seznamit Ucastniky a Ucastnice s nastrojem gendrové
orientovaného projektového planovani (GOPP) a procvicit
aplikaci na prikladu z vlastni praxe

Prace ve skupinach

Nejprve se od Ucastnikl a UcCastnic v plénu sesbiraji projekty z
jejich pracovnich oblasti, které mohou byt zpracovany za
pouziti GOPPu. Potom se vyberou tfi az Ctyri priklady (v
zavislosti na poctu Ucastnik{ a Ucastnic a jejich zajma).
Pracovni skupiny zpracuiji svij priklad pomoci rastru GOPPu a
zapisi své vysledky na karti¢ky nebo na nasténku.

Varianta:

Gendrovy skolitel a Skolitelky bud’ jdou na urcitou dobu do
pracovnich skupin jako gendrovy poradce/poradkyné a nebo si
je skupiny v pfipadé potfeby vyzadaji jako tzv. ,flying experts".

V plénu se predstavi vysledky a probéhne kolegialni
poradenstvi. Vyhodnoceni probiha pomoci nasledujicich otazek:

e Jaké postupy Ize v tomto pripadé pouzit?
e Jaké problémy vznikly?

e Jaka podpora je jesté zapotrebi?

60 - 90 minut prace ve skupinach, 45 - 60 minut vyhodnoceni
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Pomiicky: Obdélnikové karticky, Spendliky, nasténka, tlusté fixy

Pracovni literatura viz priloha:
~Prehled: gendrové orientované projektové planovani (GOPP)"

Poznamka: Pokud nejsou Ucastnici a Ucastnice zvyklé pracovat s
planovacimi rastry nebo pouzivat zadny systematicky
projektovy management, musi se pro toto cvi¢eni naplanovat
hodné ¢asu. Pokud je to mozné, méli by Gcastnici a Ucastnice
dopredu pojmenovat pripadové priklady a dat k dispozici
projektové skicy, aby je Skolitelsky tym mohl gendrové
zpracovat/pripravit. Pokud neni odpovidajici pfiprava, musi mit
flying expert" pro to, aby mohl poskytnout v pracovnich
skupinach poradenstvi, hodné zkusenosti s timto nastrojem a
pracovnimi oblastmi tcastnikd/Gcastnic (odborna a pracovni
kompetence).
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Prehled: gendroveé orientované projektové planovani (GOPP)

Planovaci prvek

Opatreni nebo projekt

Analyza vychozi

situace

Formulace cilt

Analyza cilové skupiny

(skupin)

Postupy

Indikatory

Instrumenty a metody

Ramcové podminky

Pozadavky a podpora

Obsah

Kratky popis opatfeni nebo predmétu projektu

Gendrova analyza vychozich podminek pro opatieni nebo projekt

Popis ciléi opatfeni nebo projektu

Formulace gendrové politickych a gendrovych cilCi

Gendrové diferencovany popis cilové skupiny (skupin) opattfeni nebo

projektu

Popis moznosti postupu, které jsou k dispozici pro dosazeni cile v
souvislosti s cilovymi skupinami. Jaké gendrové politické a gendrové

postupy existuji?

Jaké veli¢iny mame k dispozici pro to, abychom dosahli vytéenych cild?

Jaké metody a nastroje by mély byt pouZity? Jaké gendrové politické a

gendrové nastroje je mozné pouzit?

Za jakych ramcovych podminek a pfipadné omezeni se implementace

opatfeni nebo projektu kona?

Jaké gendrové kompetence jsou zapotiebi pro to, aby opatieni nebo
projekt mohl probihat gendrové politicky a s gendrovou orientaci? Jaka

podpora je zapotrebi?
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Priklad

Planovaci prvek

Opati‘eni nebo

projekt

Analyza vychozi

situace

Formulace cile/cild

Analyza cilové
skupiny /skupin

Postupy

Obsah

o Kratky popis opatfeni nebo predmétu projektu

e Konference ,Potfebujeme v Evropé opravdu pracovat s divkami a chlapci?*

e Gendrova analyza vychozich podminek opatfeni nebo projektu

e Postupy prace s divkami a chlapci v réiznych evropskych zemich

e Popis cild opatfeni nebo projektu

e Podnitit mezinarodni diskuse o gendrové citlivé praci s mladezi

e Vyména zkuSenosti o postupech prace s chlapci a divkami v Evropé

e Vytvorit vztah k gender mainstreamingu

e Formulace gendroveé politickych a gendrovych cil(i

e Podpofit dialog mezi Zenami pracujicimi v oblasti prace s divkami a muZi
pracujicimi v oblasti prace s chlapci

e Gendrové diferencovany popis cilové skupiny/skupin opatfeni nebo projektu

e Multiplikatorky a multiplikatofi (pedagogika)

e Zastupkyné a zastupci politickych mladeznickych svazd

e Popis mozZnosti postupu, které slouzi k dosazeni cild v souvislosti s cilovymi
skupinami. Jaké gendrové politické a gendrové postupy existuji?

« Uvodni referaty k:

e Praci s divkami*
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Indikatory

Instrumenty a

metody

Praci s chlapci
Gender mainstreamingu

Dilnam pro rdizné cilové skupiny

Jaké veliCiny, které pomohou k dosazeni cill, existuji?

Vysoké procento muzskych Ucastnikd (vychozi teze: gendrové politickych

problematik — akci se tendencné z(castruji spiSe zeny nez muzi)

Pomoci dotazniku je mozné zjistit, jak jsou Ucastnici a UCastnice spokojeni s

obsahy: spokojenost s obsahy a metodikou postupu je vysoka.

Dialog mezi muzskymi a Zenskymi postupy byl vétSinou Zzen a muz{i oznacen
jako velmi dobry.

Jaké metody a instrumenty by se mély pouzit? Jaké gendrové politické a
gendrové instrumenty je mozné pouzit?

Moderovany gendrovy dialog

Dba se na mezinarodni obsazeni.

Pfednasku o praci s divkami pfednasi muz.

Pfednasku o praci s chlapci prednasi Zena.

Oba vstupuiji do moderovaného dialogu.

Pfednasku k gender mainstreamingu prednasi gendrovy tym.

Moderatorka /moderator je gendrové kompetentni, jsou pfipraveny pomocné

otazky.

Psané otazky dodavaiji Ucastnici/UcCastnice — je patrné, zda je otdzka polozena

Zenou nebo muZem, takze je mozné je pokladat stfidavé za sebou.

Dilny mohou mit gendrové homogenni a gendrové heterogenni sloZeni (dbat

na mezinarodni sloZeni).
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e Zavéry prezentované na zavérecné akci jsou podrizeny heslu: ,Potfebuje
prace s mladezi gendrovou citlivost? Komu prospéje gendrové citliva prace s

mladezi?

e Vyhodnocovaci dotaznik

Ramcové e Za jakych ramcovych podminek a pfipadné omezeni se kona implementace
Podminky opatteni nebo projektu?

e  Financni ramcové podminky (budget — gender budget)

e Misto konani musi byt dostupné verejnymi dopravnimi prostredky.
» Pfipadné hlidani déti (na pozadani)

e Pipravny nebo Fidici tym: gendrova kompetence

e Vyjasnéni konferencnich jazykd

Pozadavky a e Jaka gendrova kompetence je pozadovana, aby mohlo byt opatfeni nebo

podpora projekt realizovan gendrové demokraticky a gendrové?

e Jaka podpora je zapotiebi?
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Priklady: Vyhodnocovaci nasténky projektu Fit pro gender
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